ACTA ACUERDO

En la Cj

l‘el'm:nfj]::j(jl:\ulénonm de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de Mayo de 2022 se
. a parte, los sefiores Rubén José Ruiz y Ximena Eleonora Rattoni en
lepr_esemacién de la Asociacion de Personal Jerarquico de la Industria del Gas Natural,
Derivados y Afines, en adelante denominada "APJ GAS", y por otrd el Licenciado
Oscar Emilio Dores Documento Nacional de Identidad M 8.236.083 en representacion
de Gas Nea S.A., en adelante denominada "La Empresa", en su conjunto denominadas

(13
3 . , %
Las Partes , quienes acuerdan la firma del presente en los términos que se€ exponen a

continuacion:

Primera: “Las Partes” acuerdan que "La Empresa” abonara a los empleados

comprendidos en el ambito de representacion de la "APJ GAS", una suma fija no

remunerativa por unica vez de $ 20.000 (Pesos Veinte Mil). Dicha suma sera abonada

durante la primera quincena del mes de mayo 2022.

e en los casos que exista un saldo del incremento

Segunda: “Las Partes” acuerdan qu
mediante el decreto 14/2020, no

remunerativo obligatorio (aporte solidario), establecido

absorbido por pautas salariales anteriores, sera incorporado dicho remanente al basico

de cada trabajador/a a partir del mes de mayo 2022.

" abonara, con los haberes del mes de

Tercera: “Las Partes” acuerdan que "La Empresa
"APJ

mayo de 2022, a los empleados comprendidos en el ambito de representacion de la

GAS'", una suma no remunerativa por Unica vez equivalente al 20%, sobre los

conceptos: “Sueldo Bésico”,
y Feriados”, “Adicional por Funcién por Guardia Pasiva“, “Adicional

“Guardia Pasiva de Lunes a Viernes”, “Guardia Pasiva

Sabado, Domingo

otras Funciones” , “Antigiiedad”, y “Pernocte”, tomandose como base de calculo el mes

de Marzo de 2022, sin perjuicio de lo cual se contemplard para dicho calculo la

incorporacién del remanente del aporte solidario pactado en la Clausula Segunda del

presente.

Cuarta: “Las Partes” acuerdan que "La Empresa" abonara, con los haberes del mes de
junio de 2022, a los empleados comprendidos en el &mbito de representacion de la "APJ

GAS", una suma no remunerativa por Unica vez equivalente al 30%, sobre los
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Sexta: “Las Partes” acuerdan que "La Empresa” abonaré, a partir de los haberes del mes

de agosto de 2022, a los empleados comprendidos en el 4ambito de representacion de la

: : ; ! :
'APJ GAS", un incremento salarial remunerativo equivalente al 30%, no acumulativo,
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Octava: “Las Partes” se comprometen a reanudar negociaciones a partir del 16 de Julio

resolver la pauta salarial del ejercicio en cur
proyeccion temporal, se compromete

de 2022, para analizar y so. En funcion de

lo pactado en el presente acuerdo y su

n a no

s alcances del mismo.

adoptar medidas de accién directa en relacion a lo

En prueba de conformidad se firman 2 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

~Ruben Rulz
' wcretario Generat
APJ GAS
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