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Sr. Director General de
Naturgy Ban S.A.

Tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes, en nuestro caracter de directivos de la
Asociacion del Personal Jerdrquico de la Industria del Gas Natural, Derivados y Afines (Personeria Gremial 397), en
representacion de la misma, a fin de comunicar los pedidos de mejoras salariales para la préxima ronda paritaria y acordar
una reunion para reiniciar las negociaciones.

El contexto econdmico impulsa una discusidn que priorice la recomposicion de nuestros
salarios ante el embate inflacionario. Desde la APJ GAS sostenemos que la empresa recibié un importante aumento tarifario
y su accionista mayoritario gand la licitacion de un barco aprovisionador de GNL en la terminal de Bahia Blanca a un valor de
35 dolares el millon de BTU. Ademas, segun los datos oficiales de inflacion, durante los primeros cinco meses la misma llegd
a 29,3% y si tomaramos parametros similares o levemente mayores, la inflacion de los primeros siete meses del 2022
rondara el 45%. Las partes acordamos para el mismo periodo un aumento salarial del 30%. Por Gltimo, sumemos que la
inflacion nucleo es ain mayor y el impacto del impuesto a las ganancias sobre nuestros salarios llego a niveles inauditos en
NUMErosos casos.

Por las razones expuestas, solicitamos:

e Unincremento salarial del 15% con los haberes de julio equivalente a la diferencia inflacionaria del primer semestre
y a lainflacidn estimada en julio, para todos los trabajadores/as efectivos e ilegitimamente contratados.

¢ Discusion de un aumento salarial para agosto y septiembre que tome en cuenta la posible inflacion en este periodo
de marcada inestabilidad econdmica y que, segln nuestros calculos, superara el 60% para los primeros nueve meses
de 2022.

e Aumento diferencial y escalonamiento ascendente del rubro Experiencia, segun la antigliedad de los trabajadores/as
de Naturgy Ban y de los compaferos ilegitimamente contratados (en este caso el rubro es Antigliedad).

e Adicional por Teletrabajo (Ley 27.555) y Plus para los trabajadores/as de las sucursales.

e Pago de unaBonificacion Anual equivalente a un sueldo bruto de cada trabajador/a.

e Pago del Dia del Trabajador/a de la Industria del Gas Natural equivalente al grossing up de la Bonificacion Anual.
e Reposicion con personal efectivo de las vacantes ocasionadas por jubilacién, retiro, renuncia o enfermedad.

e Discusion de un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo.

Desde APJ GAS entendemos la complejidad de este tram de la negociacion,
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