
 

 

     Buenos Aires, 2 de mayo de 2023 

Acuerdo entre APJ GAS y TGN: 45% de aumento salarial y 
sueldo básico inicial de $310.000 a partir de abril. 

La APJ GAS y Transportadora de Gas del Norte llegaron a un acuerdo por el incremento salarial del primer tramo 

de 2023 en un contexto de gran volatilidad y que tiene como objetivo dar pelea a una potencial inflación que se 

instale en un porcentaje cercano al acordado durante el primer semestre del año. 

Los puntos del presente acuerdo son los siguientes: 

• Aumento del 30% sobre todos los rubros a partir de abril 2023. 

• Aumento del 15% sobre todos los rubros a partir de junio 2023. 

• Sueldo básico mínimo en TGN de $310.000 a partir de abril 2023. 

• Continuar las negociaciones a partir del mes de julio 2023 para discutir los puntos pendientes. 

• La APJ GAS requirió continuar las discusiones respecto al escalonamiento del rubro “Antigüedad”, dado 

que es un punto que impacta a muchos trabajadores/as de TGN, y alcanzar un acuerdo dentro del 

período paritario.  

Desde la APJ GAS sostenemos que la volatilidad de la situación económica y la extorsión cambiaria a que 

estamos siendo sometidos amerita que las negociaciones paritarias sean por períodos breves, lo que permitirá 

responder con la mayor eficacia posible a la impiadosa realidad inflacionaria y su consecuencia directa sobre el 

poder de compra de nuestros salarios. 

Entendemos que las discusiones por diferentes rubros y situaciones económicas no previstas serán 

condimentos de la paritaria del presente año y que las partes necesitaremos la mayor cuota de creatividad para 

superar potenciales situaciones imprevistas. 

Los trabajadores/as de TGN sabemos que la firmeza para defender nuestra calidad de vida es directamente 

proporcional a las posibilidades de estabilización. No es al revés, como pretenden convencernos los “expertos”. 

Nadie podrá alegar que los salarios y sus mejoras son los causantes del momento que estamos viviendo. Los 

precios lo ponen otros. La suba del dólar la producen otros. Las decisiones (o indecisiones) oficiales la toman 

otros. La escasez la generan otros. Nosotros analizamos, nos organizamos y actuamos en defensa propia.      

Serenidad y sabiduría colectiva para descifrar el momento y defender nuestros salarios.    

COMISIÓN DIRECTIVA APJ GAS 


