
 

 

Buenos Aires, 15 de abril de 2024 

Sr. Director General de  

Naturgy Ban S.A.  

                              Nos dirigimos a usted en nuestro carácter de directivos de la Asociación del Personal 

Jerárquico de la Industria del Gas Natural, Derivados y Afines (Personería Gremial N° 397) y en representación de la misma, a 

efectos de reiniciar las discusiones paritarias sobre el incremento salarial para el período 2024 para todos los trabajadores/as 

del ámbito de concesión de Naturgy Ban. En ese sentido, sostenemos que la inflación núcleo está impactando de manera 

corrosiva y menguando aceleradamente el poder de compra real de nuestros salarios a los que se suman los importantes 

aumentos de los servicios públicos que se aprobaron desde marzo en adelante.  

                                                                     Por lo expuesto, solicitamos discutir los siguientes puntos: 

• Pago de un aumento equivalente a la inflación acumulada en marzo y abril 2024 a ser abonado con los haberes de 

abril y mayo 2024 respectivamente. 

• En adelante, acuerdo de un mecanismo de cláusula gatillo que permita equiparar la inflación mensual en forma 

inmediata y haga sostenible la negociación paritaria.  

• Aumento del rubro Guardia Pasiva e incremento diferencial del 100% para sábado/domingo y feriado. 

• Incorporación del Adicional Sucursales para todos los trabajadores/as que atienden al usuario.  

• Incorporación del Adicional por Manejo. 

• Pago del rubro Refrigerio para todos los trabajadores/as de del ámbito de concesión de Naturgy Ban. 

• Equiparación de los salarios básicos percibidos por los trabajadores contratados/tercerizados con los percibidos por 

los trabajadores/as efectivos.  

• Urgente incorporación de personal en los sectores operativos que garanticen el normal, eficiente y seguro 

mantenimiento y ampliación de las redes e instalaciones auxiliares, su medición y control e inspección adecuada, 

priorizando al personal que actualmente desempeña tareas en forma ilegítimamente tercerizada. 

• Pago de una Bonificación Anual escalonada de acuerdo a rangos de antigüedad (experiencia) 

• Nuevo esquema para el rubro "experiencia " escalonado y progresivo de acuerdo a rangos de antigüedad.   

                                                                Sin otro particular y a la espera de reiniciar discusiones paritarias a la brevedad que 

contemplen la nueva realidad económica y social, le saludan atte.   
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